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I. El Colegio de Contadores Públicos de Cajamarca

✓ Institución autónoma con

personería jurídica de derecho

público interno, Art. 20 de la

CPP.

✓Agrupa a los Contadores

Públicos del departamento

de Cajamarca

✓ Se rige por la Ley Nº 28951 y

sus normas internas

✓ 2,660 colegiados al 31-12-2023

1,517 hábiles. (57.03%)
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COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

CONSEJO DIRECTIVO 2022 - 2023

Nombres y Apellidos Cargos

1. CPC. Umner Ll. Silva Santillán Decano

2. CPC. Juan Julio Vera Abanto Vice Decano

3. CPC. Elmer Miguel Saldaña Pérez Director Secretario

4. CPC. Luz Maribel Núñez Huamán Directora Tesorera

5. CPC. Reynaldo Mendoza Huaripata
Director de Capacitación y

Desarrollo Profesional

6. CPC. Joél Omir Suyón Ocaña Director de Bienestar Social

7. CPC. Miguel Ángel Valencia Chasquibol Director Suplente



Colaboradores – Servicios Externos

Nombres y Apellidos Cargos

1. CPC. J. Raquel Vásquez Mendoza Gerente

2. Sra. Mavel Tejada De La Cruz Secretaria

3. CPC. Ángela Vargas Briones Tesorera

4. Sra. Graciela Salazar Alcántara Asistente Administrativa

Servicio Externo

5. CPC. Miriam Cabanillas Cholán Contadora

6. Ing. Danny Muñoz Zelada Soporte Sistemas
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II. Estilo de gestión – Técnica y Transparente

1. Manual de Organización y Funciones – MOF (Estructura Orgánica)

2. Directivas de Normas y Procedimientos Operativos y Administrativos
2.1 Directiva de Ingresos de Efectivo

2.2 Directiva de Uso de Recursos Financieros (Efectivo)

2.3 Directiva de Adquisiciones de Bienes y Servicios 

2.4 Directiva de entrega a rendir (viáticos y otros)

2.5 Directiva de Caja Chica

2.6 Directiva de Presupuesto y Ejecución Presupuestal

2.7 Directiva de Soporte Contable y de Información.

2.8 Directiva de Recursos Humanos

2.9 Directiva de Control Documentario

Implementación 
y/o 

modernización de 
los instrumentos 

normativos y 
organizativos 

internos.

Aplicación

Implementación de la Gerencia – Por necesidad organizativa y

operativa, de gestión y control; como en cumplimiento del Estatuto.

1.

Implementación del Sistema de Control Interno.

2. Regularización de Inscripción CD Fenecido e Inscripción del CD actual en Reg. Públicos

3.
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II. Estilo de gestión – Técnica y Transparente

Elaboración y aprobación en el CD y la AG del POA y

Presupuesto 2022 y 2023 – Implementación de ambos

4.

Aprobación EEFF y EEP, mensuales. Publicación trimestral (Estatuto)

5.

Delimitación de Funciones y Asignación de la función de

Control concurrente y posterior al Área de Contabilidad.

6.

Auditoría Estados Financieros del año 2022. Selección Auditora

Independiente por comisión especial – Comité Consultivo.

7.
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Organización y formalización de procesos y gestión

documentaria.

8.



Tribunal de Honor
Comité Consultivo

II. Estilo de gestión – Técnica y Transparente

Comité Defensa Profesional

Comité de Damas
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9. Implementación de 14 Comités para dar mayor

dinamismo y mayor actividad al Colegio

9.1 Comité de Ética Profesional

9.2 Tribunal de Honor

9.3 Comité Consultivo

9.4 Comité de Defensa Profesional

9.5 Comité de Damas.

9.6 Nueve (9) Comités Funcionales: NIIF, Auditoría, Peritaje

Contable, Tributación, de investigación contable.

Laboral, de Seguridad y Salud en el Trabajo y de

gestión del talento humano, de Pequeñas y

medianas empresas y del Sector gubernamental.

Comité de NIIF

Comité de Auditoria
Comité de Tributación

Comité Laboral y de Seguridad 

y de Salud en el trabajo



II. Estilo de gestión – Técnica y Transparente

Aprobación Reglamento y Bases para Examen de Competencia

Profesional – Auditoría Independiente 2023. - Aplicación

10.

Aprobación en AGE Código el Ética del Contador Público Peruano,

incluye el Reglamento de Investigación y Disciplina. Aprobados

previamente por la Junta de Decanos.

11.

Aprobación de nuevos Requisitos para Colegiación, incluyendo

formatos respectivos y Protocolo de Ceremonia de Colegiatura.
12.

Elaboración y aprobación AGE del Reglamento de la Mutual del

Contador. Implementación de la Mutual. Aprobación en CD formatos y

adecuación del sistema para iniciar operatividad desde 02-01-2024.

13.
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Aprobación Reglamento de Registro de Auditoría Independiente

14.

15. Modificación Reglamento de Elecciones para la renovación CD



Reactivación e Implementación de filiales o representaciones en las provincias.

3 Colegiaturas en la filial

Chota

35 nuevos miembros

incorporados 03-06-2022

21-10-2022 y 15-03-2023

Gestiones para 

implementación de 

Representación 

Bambamarca

II. Estilo de gestión – Técnica y Transparente

16.
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Comunicación/Difusión de oportunidades laborales a

través de redes sociales y Página Web Institucional.

17.

Formalización representantes en la filial Chota
- CPC. Fanny Idrogo Vásquez – Coordinadora

- CPC. William Chilón Camacho – Subcoordinador

Formalización Coordinador –

Coordinación Cajabamba

CPC Silvia July Gamboa López



Rediseño y puesta en valor de la 

Página Web Institucional

II. Estilo de gestión – Técnica y Transparente
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18.

Baja de bienes inservibles y documentación

de años anteriores. Comisión nombrada 3

miembros del CD y Gerencia.

19.

 

COMISIÓN 
DE BAJA DE 

ACTIVOS 

ELABORADO 
POR: 

Bach. Anela Liseth Araujo Huamán 

CPC. Miriam Yoselin Cabanillas Cholán 

Sra. Graciela Elizabeth Salazar Alcántara 

ING. Danny Alexander Muñoz Zelada 

REVISADO 
POR: 

CPC. Reynaldo Huaripata Mendoza 

CPC. Joel Omir Suyón Ocaña 

CPC. Luz Maribel Núñez Huamán 

CPC. Jackeline Raquel Vásquez Mendoza  

APROBADO 
POR: 

CPC. Umner Llonce Silva Santillán 

CPC. Elmer Saldaña Pérez 

CPC. Miguel Ángel Valencia Chasquibol 



II. Estilo de gestión – Técnica y Transparente

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

Infraestructura Institucional – Beneficios Agremiado

1. Reubicación y ampliación de las oficinas administrativas

2. Mantenimiento y mejoramiento del auditorio 3er piso: Cambio

baldosas y luminarias, mejoramiento de cortinas y colocación

del logotipo y nombre en la pared.

3. Construcción sala de esparcimiento 4to piso

4. Habilitación del auditorio N° 01 del segundo piso.

5. Habilitación de la biblioteca en el tercer piso.

6. Mantenimiento y pintado de las paredes internas y barandas del

primer al cuarto piso. Cambio del Policarbonato.



II. Estilo de gestión – Técnica y Transparente

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

Terreno del Centro Recreacional AKC - Caserío Pomabamba.

1. Demolición del cerco vivo (piedras, pencas, tunas, arboles de eucalipto) y

remoción del desmonte

2. Cercado postes de madera y alambre de púas todo el perímetro.

3. Sembrado árboles ciprés - cerco vivo. Gestión donación plantones.

4. Colocado dos puertas metálicas de acceso: principal y pequeña.

5. Colocación tubería de 5 metros en cuneta puerta de acceso principal

6. Construcción panel para medidor de energía eléctrica trifásica.

Limpieza del terreno del Centro Recreacional.

7. Acondicionamiento y puesta funcionamiento tanque de agua potable e

instalación y puesta en funcionamiento tanques para regadío.

8. Actualización Expediente Técnico - Render construcción del C. Recreacional.

Diseño arquitectónico del ET aprobado AGE para Construcción por etapas

de manera organizada y sostenida.



III. El colegiado como factor primordial del cambio

Suscripción de 20 convenios – Beneficios Agremiado
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Generación de una base de datos

integral de los agremiados que facilite

el contacto permanente.

III. El colegiado como factor primordial del cambio

Replanteamiento de la ceremonia de colegiatura para

generar mayor identificación y sentido de pertenencia

en los CP que se integran al gremio profesional

30 ceremonias de colegiaturas

484 nuevos miembros incorporados año 2022 - 2023

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

Generación de una base de datos CPCs Vitalicios.



III. El colegiado como factor primordial del cambio

Creación de correos institucionales y puesta en funcionamiento
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Vacaciones útiles: Gratuito 2022

costo mínimo 2023. Familiares

directos (hijos y nietos) de

agremiados.

Participantes

Danza 27

Música 17

Ajedrez 14

Total 58

III. El colegiado como factor primordial del cambio

Saludos

personalizados

de cumpleaños

a todos los

agremiados.

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

05 Campañas

salud gratuitas

84 beneficiados

Curso Inscritos

Música (guitarra, piano, violín, canto, flauta 
dulce y melódica)

9

Danza típica y danza moderna 19

Ajedrez básico e intermedio 17

Tenis de mesa 14

TOTAL



Organización 3 Eventos deportivos

de confraternidad - Olimpiadas y

campeonatos Internas.

III. El colegiado como factor primordial del cambio
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Celebración Día de la madre, Día del padre y Navidad 2022 - 2023

Participantes Presentes Taller 

Celebrac.

Día de la Madre 458 114

Día del Padre 158 26

Presente por Navidad 1,001 --

III. El colegiado como factor primordial del cambio

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

PARTICIPACIÓN

Taller Psicología Positiva e Inteligencia 
Emocional

37

GANADORAS DEL SORTEO

SOFIA RIPALDA ABANTO TAZA DEL DIA DE LA MADRE

ROCÍO INÉS BRIONES CHÁVEZ 1 MOCHILA

ROCIO JAQUELIN GUTIERREZ QUISQUICHE 1 BOLSA LABORA CON LIBRO GACETA

ROCÍO MARDELIT CHUNQUI VALENCIA 1 POLO LABORA

ROJA MARINA MAYTA RODAS 1 POLO MANGA CORTA CCPC

MARIELA ARCE QUISPE 1 BOLSA LABORA CON LIBRO GACETA

MARIA AQUINO CRUZADO TAZA DEL DIA DE LA MADRE

JACQUELINE CONSUELO YACARINI 
LINARES 

1 BOLSA LABORA CON LIBRO GACETA

ESTHER MACHUCA CASTAÑEDA INSCRIPCIÓN VIRTUAL TRIBUTA 2023

PREMIOS GANADOR

1 mochila
ANGEL FIDEL GUEVARA 
ROJAS

1 bolsa Labora con libro y 
lapicero

EDUARDO RAFAEL 
PLASENCIA RODRÍGUEZ 

1 bolsa Labora con libro y 
lapicero

BENJAMIN VASQUEZ 
CABANILLAS

1 bolsa Labora con libro y 
lapicero

CESAR EDWIN LLERENA 
PERALTA

1 polo manga corta (S)
JOSE EMILIO PORTAL 
JORDAN

1 polo manga larga (L)
HENRY EDUARDO 
COTRINA ESPINOZA

1 polo Labora (M)
MIGUEL COBA 
ARRIBASPLATA

1 inscripción virtual 
CONAFIN DANY ROJAS



Celebración Día del Contador y Aniversario del Colegio 2022 - 2023

III. El colegiado como factor primordial del cambio

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

Participantes

Día del Contador Público Aprox. 1,700

ANIVERSARIO DEL CCPC Aprox. 900



Jornadas de Desarrollo Profesional

III. El colegiado como factor primordial del cambio - Capacitación 

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

Puesta a disposición de los agremiados, habilitados e inhabilitados, un promedio de

2,000 horas de capacitación. Aprox. 800 horas gratuitas.



III. El colegiado como factor primordial del cambio - Capacitación 
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III. El colegiado como factor primordial del cambio – Capacitación

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

Seminarios - Cursos 



Jornadas de Webinars

III. El colegiado como factor primordial del cambio - Capacitación 

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

29 Webinars – Comités

Funcionales



Jornadas de Webinars

III. El colegiado como factor primordial del cambio - Capacitación 
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Talleres

III. El colegiado como factor primordial del cambio - Capacitación 
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Convenio Quantum Webinar y Cursos

III. El colegiado como factor primordial del cambio - Capacitación 
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Difusión Eventos de Actualización y Capacitación

III. El colegiado como factor primordial del cambio - Capacitación 
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Difusión Eventos Nacionales de la Profesión Contable

III. El colegiado como factor primordial del cambio - Capacitación 
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I Convención Nacional LABORA 2023 - Capacitación

1. Presentación de la Propuesta

2. Elaboración y Presentación del Proyecto –

Justificación.

3. Subsanación de Oportunidades de Mejora

4. Aprobación del Proyecto

5. Elaboración y aprobación del Reglamento

6. Elaboración y aprobación del Protocolo para

la Realización de Trabajos Investigación.

7. Designación de Comisión Organizadora

8. Puesta en marcha.
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l Convención Nacional – LABORA 2023 - Capacitación
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IV. El Colegio y su Proyección Social

Foros

Participantes

Profesionales 149

Estudiantes 40
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Capacitación / Especialización

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

CPC. Manuel Malca O.

CPC. Rodolfo Urteaga S.

CPC. Mónica Carrera C.

CPC. Manuel Malca O.

CPC. Jordy Silva M. CPC. José Portal J.

Curso: Gestión por

Procesos: 24 horas

UNACH.

IV. El Colegio y su Proyección Social



Publicación de Artículos semanales en

el Nuevo Diario escritos por los Comités

Funcionales, Ex Decanos y Consejo

Directivo sobre temas de actualidad e

interés para la Profesión y el

Empresariado - 56 Artículos en los años

2022 - 2023
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IV. El Colegio y su Proyección Social

Presentación y exposición ante la

Dirección Nacional de

Contabilidad de Proyecto Piloto

sobre Implementación NIIF para
PYMES en Cajamarca.

Propuestas modificación y

comentarios al Proyecto de

la Norma Peruana de

Información Financiera para

las Microempresas – NPIF,



Posicionamiento del CCPC como líder de la Investigación Contable en nuestro país

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

IV. El Colegio y su Proyección Social – Investigación

CPC. Melva Linares Guerrero

XVI Convención - PERITOS 2022

Mes / Año Ciudad Evento Nacional Trabajo de Investigación Autores
Mérito 

Obtenido

Agosto 

2022
Callao

XXVIII Congreso Nacional de

Contadores Públicos del Perú

Análisis de los factores que limitan la investigación

en la profesión del Contador Público en el Perú,

año 2022

CPC. Vanesa Vargas Vargas

CPC. Umner Silva Santillán

Segundo 

Puesto

Agosto 

2022
Callao

XXVIII Congreso Nacional de

Contadores Públicos del Perú

Beneficios de la formalización laboral en las Micro

y Pequeña Empresa, Cajamarca 2020-2021
CPC. Wilmer Chilón Gonzáles

Tercer 

Puesto

Setiembre 

2022
Piura

IX Convención Nacional de

Normas Internacionales de

Información Financiera - IX

CONANIIF 2022

Análisis del impacto de implementación de las

Normas Internacionales de Información

Financiera en las pequeñas y medianas

empresas (PYMES) del sector comercio del

distrito de Cajamarca 2022.

CPC. Wilmer Chilón Gonzáles
Mención 

Honrrosa

Abril 2023 Cajamarca

I Convención Nacional Laboral,

de Seguridad y Salud en el

Trabajo y de Gestión del Talento

Humano - I LABORA 2023

La distribución de utilidades a los trabajadores en

grupos empresariales peruanos: una revisión de

su cumplimiento legal al año 2022

CPC. Gilmer Chuquiruna Chávez
Primer 

Puesto

Abril 2023 Cajamarca

I Convención Nacional Laboral,

de Seguridad y Salud en el

Trabajo y de Gestión del Talento

Humano - I LABORA 2023

Propuesta de estrategias de coaching para

fortalecer las competencias del Contador Público

dedicado a la auditoría, Cajamarca 2023.

CPC. Vanesa Vargas Vargas
Segundo 

Puesto

Abril 2023 Cajamarca

I Convención Nacional Laboral,

de Seguridad y Salud en el

Trabajo y de Gestión del Talento

Humano - I LABORA 2023

La no regulación jurídico laboral del trabajo

mediante plataformas digitales y su perjuicio en

los derechos laborales de las personas que

laboran en Perú.

CPC. Wilmer Chilón Gonzáles
Mención 

Honrrosa

Agosto 

2023
Arequipa

X Convención Nacional de

Auditoria - X AUDITA 2023

La auditoría basada en riesgos y la creación de

valor de las empresas del sector lácteo, región

Cajamarca 2022

CPC. Vanesa Vargas Vargas

CPC. Umner Silva Santillán

Primer 

Puesto

Julio 2023 La Libertad

IV Convención Nacional de

Pequeñas, Medianas y Micro

Empresas

IX CONAPYMES 2023

La no regulación jurídico laboral del trabajo

mediante plataformas digitales y su perjuicio en

los derechos laborales de las personas que

laboran en Perú.

CPC. Wilmer Chilón Gonzáles
Segundo 

Puesto

Reconocimiento del CCPC



Protección y preservación del medio

ambiente a través de siembra de 400

Plantones de Ciprés en el terreno del

Centro Recreacional AKCH.
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IV. El Colegio y su Proyección Social

Entrega de presentes, show Infantil y chocolatada navideña a las niños

menores de 9 años del Caserío Pomabamba del C. Poblado La Huaraclla

- Terreno Centro Recreacional AKCH 2022 - 2023

Participantes

Niñas 34

Niños 31

Total 65

Aportes Recibidos S/ 2,415

Gastos 2,174

Presentes Navideños 1,500

Chocolatada 576

Show Infantil 98

Saldo (Próx. Actividad) 241
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IV. El Colegio y su Proyección Social

Chocolatada y Presentes a los Niños de la IE Nº 82194 e IEI Nº

788 Caserío Pomabamba – La Huaraclla – Distrito de Jesús.



V. El Colegio y su interacción con la Junta de Decanos

Participación en las 37 Asambleas Generales de la JDCCPP 34 Presenciales y 3 Virtuales

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

El Colegio de Contadores Públicos de Cajamarca miembro de Comisiones Claves de la JDCCPP

Comisión
Encargada de
Proponer Criterios
de Evaluación Para
Miembros de los
Comités Técnicos
Nacionales de la
Junta de Decanos

Comisión
encargada de
revisar el
Proyecto de
Estatuto y
Reglamento
Interno de la
Junta de
Decanos

Comisión para 
la elaboración 
de Reglamento 
de Investigación 
de la Profesión 
Contable

Comisión para 
monitorear la 

Propuesta sobre el 
Sistema Integral de 

la Certificación 
Profesional del 

Contador Público 
en el Perú

Comisión 
Propuesta de 
Modificación 

Sustancial de la Ley 
Nº 28951 -  Ley del 
Contador Público

Revisión y 
Actualización del 
Plan estratégico 
2023-2027  de la 

Junta de Decanos



V. El Colegio y su interacción con la Junta de Decanos
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✓ Revisión y Propuestas de Mejora en los Procesos de Presentación 

y Evaluación de los Trabajos de Investigación Contable

✓ Elaboración del Reglamento General de Convenciones y del 

Esquema del Reglamento de Convenciones para los Colegios 

Profesionales.

✓ Validación de la Estructura Académica de la Profesión – Pedido 

de CCPC.

✓ Validación a Propuesta al MOF

El Colegio de Contadores Públicos de Cajamarca miembro de Comisiones Claves de la JDCCPP



V. El Colegio y su interacción con la Junta de Decanos

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

Reconocimiento - Junta de Decanos: “Labor y dedicación en el trabajo encomendado para la

elaboración de instrumentos de Gestión que serán de aplicación de la Junta de Decano de

Colegios de Contadores Públicos del Perú”.



V. El Colegio y su interacción con la Junta de Decanos

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

Otros Encargos – Junta de Decanos

✓ Comisiones Especiales de los Equipos de Trabajo para la 

implementación y ejecución del Plan de Acción de la Junta de 

Decanos ante la IFAC. Comisión DOM: Investigación y Disciplina.

✓ Expositor en 2 últimas Convenciones Nacionales

✓ Realizar Propuesta para Creación de la DOM Investigación Contable.



V. El Colegio y su interacción con la Junta de Decanos
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El CCPC miembro en 9 de los 12 Comités Técnicos Nacionales Especialidad – Junta de Decanos

N° NOMBRES Y APELLIDOS COMITÉ TÉCNICO NACIONAL

1 CPC Eder Rojas Cruzado
Miembro del Comité Técnico Nacional - Administración y

Finanzas

2 CPCC Evelio N. Mostacero Cuzco Miembro del Comité Técnico Nacional de Auditoria

3 CPC. María Esther León Morales Miembro del Comité Técnico Nacional de Educación.

4 CPC Elmer Miguel Saldaña Pérez
Miembro del Comité Técnico Nacional de Ética y Ejercicio

Profesional

5 CPC Julio N. Sánchez de la Puente
Secretario del Comité Técnico Nacional de Normas

Internacionales de Información Financiera – NIIF.

6 CPCC Jesús Manuel Malca Ocas Miembro del Comité Técnico Nacional de Tributación

7 CPC. Jaime Villar Mendo
Miembro del Comité Técnico Nacional de Pequeñas y

Mediana Empresas PYMES

8 CPC. Rosel Burga Cabrera
Miembro del Comité Técnico Nacional de Sistemas y

tecnología de Información

9 CPC Wilmer A. Chilón Gonzáles

Presidente del Comité Técnico Nacional – Laboral, de

Seguridad y Salud en el trabajo y de Gestión del Talento

Humano



Promovido y logrado la reactivación del CONREDE en Cajamarca.

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

V. El Colegio y su interacción con los demás Colegios Profesionales Cajamarca 

Colegio de Contadores

Públicos Vicepresidente

del CONREDE

Cajamarca.

Participación en todas las reuniones del CONREDE en Cajamarca.

CCPC Panelista

Foro Regional 

CCPC Panelista

Foro Municipal 

Presentación 

“Problemática del Agua y 

Propuesta Técnica de 
PTRAR” ante Alcalde 

Provincial de Cajamarca



I Encuentro universitario

de Estudiantes de

Contabilidad de la

Región Cajamarca.

Ponentes Internacionales
Participantes

Profesionales 42

Estudiantes 139

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

VI. El Colegio y la Formación Profesional



VIII. Aspecto Económico

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

EEFF Sincerados. Superávit 2022 – 2023. Ingresos no suficientes. Austeridad en gastos.



VII. Aspecto Económico

Venta de

merchandising

(buzos, gorros,

solaperos,

mochilas,

poleras, etc.).

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

Generación de fuentes adicionales de ingresos

Cursos de

Capacitación

a Terceros



COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA

1. Modificación del Estatuto institucional y demás normas internas que trae consigo.

2. Inscripción en la SUNARP la rectificación de área y linderos Centro Recreacional AK Ch.

3. Gestionar ante Hidrandina SA la instalación de la energía eléctrica trifásica Centro Recreacional AK Ch.

4. Coordinar con la MDJ para que el Colegio apoye Elaboración del Expediente Técnico ampliación de capacidad de la

red agua potable en el Caserío Pomabamba.

5. Organización y realización del XXIX Congreso Nacional de Contadores Públicos del Perú:

✓ El Congreso ratificado para la sede en Cajamarca y organizadores el CCP Cajamarca y la Junta de Decanos.

✓ Fechas aprobadas: 30 y 31 de octubre y 01 y 02 de noviembre 2024

✓ Se cuenta con el Proyecto del Reglamento del Congreso.

6. Ante la Junta de Decanos.

✓ Promover la elaboración del Estatuto Estándar para los Colegios Departamentales

✓ Aprobación de la Estructura Académica y entidades autorizadas para certificar la capacitación del CPC Peruano.

✓ Definir la cantidad de horas de capacitación que acrediten los agremiados que soliciten la Certificación.

✓ Promover el inicio de la Certificación Profesional

VIII. Temas Pendientes
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1. El 27-02-2023 se ha culminado la transferencia de gestión: Acta con 19 Anexos

2. Invocar a la nueva gestión que continúen los temas que tiene que continuar.

3. El Consejo Directivo en funciones, bajo el liderazgo del CPC. Oswaldo

Castañeda Silva, se merecen todo nuestra valoración, reconocimiento y

agradecimiento.

4. Pedir a sus 8 Directores apoyo decidido al Decano, que no dejen sólo y que sean

su soporte y complemento permanente.

5. A todos los agremiados pedir su participación en todas las actividades que

convoca el CD. A los inhábiles que regularicen su situación, a los hábiles

reconocerles y que continúen en esa condición.

6. Los mayores éxitos al Consejo Directivo en funciones.

VIII. Transferencia
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1. A los agremiados que confiaron en nosotros y a los que no confiaron también por darnos la oportunidad de

servir a la Profesión, al Colegio y a ellos. No les hemos defraudado.

2. En lo personal han sido dos años vividos intensamente, de mucho aprendizaje, de realización profesional, de

interacción con diferentes colegas y representantes de diversas instituciones y empresas, de forjar

amistades y de permitirnos crecer.

3. A todos los colegas que de una u otra manera apoyaron a la gestión, cuando se les convocó estuvieron

prestos y dispuestos a participar en diferentes acciones y comisiones. A los que se comprometieron

presentando sus trabajos de investigación y obtuvieron importantes logros. En general a todos quienes

sumaron y pusieron su importantísimo granito de arena.

4. A los miembros de mi Consejo Directivo, en especial a los que verdaderamente apoyaron y aportaron, ha sido

muy importante y enriquecedor compartir con ellos.

5. Al Personal administrativo que también como parte de su labor pusieron el hombro, a la Colega CPC Raquel

Vásquez Mendoza, Gerente en el último año de gestión. A la colega CPC. Miriam Cabanillas Cholán por el

importante soporte contable y de ejecución presupuestal.

6. Agradecer a mis seres queridos por el apoyo permanente y por haber sido tolerantes en las veces que

seguramente les falte y a mis padres, que desde el cielo me guían e iluminan mis pasos.

IX. Agradecimiento Total



¡Hemos Trabajado para fortalecer la Profesión y a nuestro Colegio!

Hemos trabajado para fortalecer sus capacidades y brindar un
mejor servicio al agremiado.

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA
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