COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE CAJAMARCA

PLAN OPERATIVO 2023

Besponsabie

Propuesa de Estatuto actualizado
Reglamento Interno actualizado

Cronograma 2023

12

2025

Sl

esarrollo profesional con adecuados|

Elaboracion e implementacién de un programa de actualizacién y d
estandares de calidad y exigencia.

Directora de Educacion vy
Desarrollo Profesional

1 |Actualizacién de instrumentos normativos y organizativos internos. Director Secretario . 5
Reglamento Elecciones actualizado.
Manual de Normas y Procedimientos Administrativos actualizados.
Comité de Administracion y Finanzas
2 | Implementacién de Comités funcionales adicionales Consejo Directivo Comité de gestidn de Pequeiias y Medianas empresas - PYMES
Comité de Sector Publico
3 |Reactivacién y/o fortalecimiento de filiales o representaciones en las pravincias. Consejo Directivo. 2 Filiales reactivadas - Renovacion / ratificacion Juntas Directivas
P . . ’ Director Secretario y Director de
4 [Elaboracion e implementacién del reglamento de filiales o representaciones . 2 Y Reglamento aprobado
Bienestar Social
Fortalecimiento de capacidades de gestién y atencion al agremiado de los miembros del Consejo Directivo y NP 2 talleres realizados
5 . Consejo Directivo R
del personal operativo. 5 capacitaciones al personal
6 |Actualizacion permanente de la Pagina Web institucional. Vice Decano Pagina Web actualizada
uesta en operatividad del tanque de agua del centro de recreacién Arnaldo Kianmén Chapilliquen - Caserio " .
7 Pue! peratividad del q g (< de recreacion Arnaido Kianman Chapilliquen - G i Consejo Directivo T,
Pamabamba, La Huaraclla.
Elaboracion de expediente técnico del centro de recreacién Arnaldo Kianmdn Chapilliquen - Caserio| e w o
8 ; P ' il Consejo Directivo Expediente técnico elaborado
Pomabamba, La Huaraclla.
9 |Reubicacidn y ampliacién de las oficinas administrativas . Consejo Directivo Ofinas ad rativas reubicadas.
10 |Elaboracion del reglamento del fondo mutual para su funcionamiento, segun lo establece el Estatuto. Director de Bienestar Social Reglamento aprobado e implementado.
Convacar a asamblea general para el sorteo del comité electoral para la renovacién del consejo directivo 2024 N ¢ .
11 B B P ! Consejo Directivo Asamblea general convocada y Comité electoral designado

Programa elaborado e implementado

Organizar la | Convencién nacional laboral, de serguridad y salud en el trabajo y de gestién del talento

Consejo  Directivo/  Comision

aniversario del Colegio y Navidad).

13 2 Convencidn LABORA 2023 realizada
humano - | LABORA 2023. organizadora
Organizacion de talleres, conferencias y otros eventos para desarrollar y fortalecer en los agremiados las|Directora de  Educacion vy 3
14 3 . . 2 eventos realizados
habilidades blandas mas demandadas en el mercado laboral y profesional. Desarrollo Profesional
15 |Continua actualizacién de la bolsa de trabajo - comunicacién de oportunidades laberales. Consejo Directive Bolsa de trabajo implementada y actualizada.
Promocién de la Investigacion contable, facilitado y apoyando la presentacion de trabajos técnicos en eventos|Directora de  Educacién y| . ” 2 z o
16 & B : 2 < 5 trabajos técnicos presentados en eventos nacionales o internacionales
profesionales nacionales e internacionales. Desarrollo Profesional
17 |Actualizacién permanente de la base de datos integral de los agremiados que facilite el contacto permanente. |Consejo Directivo Base de datos actualizada
Implementacion del correo corporativo del Colegio de Contadores Publicos de Cajamarca, asignando a cada psme L
18 , o Consejo Directivo Correos corporativos implementados
agremiado un correp institucional.
Organizacion actividades deportivas, sociales y otros para promover la integracion, interaccion, comunicacion, e : E g
B G p V_ g Parap A .g . - P . . 1 Olimpiada de integracién y confraternidad contable
19 |y relaciones personales; asi como para contribuir con el bienestar sacioemocional {reduccion del estrés,|Director de Bienestar Social o
et . B 4 eventos organizados 2023
motivacidn, autoestima, entre otros} de los agremiados.
20 |Gestionar convenios para generar servicios en beneficio de los agremiados en condicién de habil. Director de Bienestar Social 4 convenios firmados
Pramover y realizar el intercambio académico, cultural y departiva can otros calegios profesionales de| . . : .
2] ¥ YCER oS P Director de Bienestar Social 2 Intercambios realizados
Cajamarca.
22 |Promover las vacaciones Utiles para familiares directos (hijos y nietos) de los agremiados. Director de Bienestar Social Talleres de Vacaciones Utiles implementados
Realizar la celebracién y actividades en fechas festivas {Dia de la madre, dia del padre, dia del Contador,| . . . .
23 v { 4 paces Director de Bienestar Social Programa elaborado e implementado

ntinuar con los saludos personalizados de cumpleafios a los agremiados.

Director de Bienestar Social

Programa elaborado e implementado




Promocion de la imagen institucional para posicionar como una organizacian prafesional involucrada con el
desarrallo de Cajamarca y del pais, asi como con el desarrollo y prestigio de la Profesién y del Profesional
Contador Puablico en el marco de los valores éticos y la calificacién profesional.

Consejo Directivo

Imagen Institucional con mayor posicionamiento

26

Brindar capacitacion a miembros de entidades, colegios profesionales y profesionales de otras carreras para
contribuir con la ion de una cultura de cumplimiento tributario y laboral.

Consejo Directivo / Agremiados

3 capacitaciones brindadas

27

Generacidn o participacién en proyectos de apoyo a la sostenibilidad y fortalecimiento de capacidades de
gestidn, segln las necesidades de la Micro y Pequefia empresa, en convenio con entidades representativas,
gestionando el financiamiento respectivo y que a su vez genere fuente de trabajo para los agremiados.

Consejo Directivo

Generacidn/participacion en 1 proyectos

28

Generacidn o participacion en proyectos que promuevan la formalizacion empresarial como parte del
desarrollo de la Micro y Pequefia empresa de la Regién Cajamarca, en convenic con entidades|
representativas, gestionando el financiamiento respectivo y que a su vez genere fuente de trabajo para los|
agremiados

Consejo Directivo

Generacidn/participacién en 1 proyectos

29

Generacidn o participacion en proyectos de accion social y de proteccién y preservacion del medio ambiente;
asi coma en los de responsabilidad social empresarial.

Consejo Directive / Director de
Bienestar Social

Generacion/participacion en 1 proyectos

30

Participacién en las diferentes reuniones o mesas de trabajo que convoguen las autoridades sobre el
desarrollo regional y local.

Consejo Directivo

Participacidn en todas las mesas convocadas

31

32

Realizacion de propuestas, planteamientos y pronunciamientos, preferentemente sobre temas relacionados
con la profesidn y que involucren el desarrollo de nuestra regién y del pals, asi como de la profesidn del
Contador PUblico.

Contribuir con el fortalecimiento de la JDCCPP como maximo ente representativo de la profesion contable en
nuestro pais.

Consejo Directivo

Consejo Directivo

Propuestas, planteamientos y/o pronunciamientos realizados

Participacion en AG, actividades y eventos organizados por la IDCCPP

33

IDCC
JBCC

Participacidn en comiciones de trabaje en la
Procesa de certificacion, plan estrategico y otros)

PP (Actualizacion de estatuto, Reglamento de investigacion,

Consejo Directivo

Entregables de las comisiones encargadas.

34

Gestion ante la JDCCPP la realizacién de capacitaciones y acompafiamiento para la elaboracion de Trabajos del
Investigacion por los agremiados para ser presentados en eventos técnicos nacionales e internacionales.

Consejo Directivo

3 capacitaciones realizadas
6 trabajos en acompaifiamiento
5 trabajos de investigacion presentados

Promover la participacidn de los agremiados en los webinars y otros eventos de capacitacién gue organiza la
JDCCPP.

Director de  Educacion
Desarrollo profesional

B Participacidn de los agremiados.

Participar en las actividades organizadas por el Consejo Regional de Colegios Profesionales de Cajamarca que
n, asi como al desarrollo de la region

o 1 SO Ly SR

T

as facultades de las Universidades de la Regidn que forman Contadores
Publicos, Instituciones, Empresas y demas involucrados para contribuir con la formacion profesional y con los|

procesos de acreditacion de las Carrera Profesional.

Consejo Directivo

Directora de  Educacién
Desarrollo Profesional

Y

Participacién en actividades realizadas.

Interaccién permanente
Participacion procesos de acreditacion, segun requerimiento

38

Organizar seminarios, talleres y otros eventos de capacitacién dirigido a estudiantes de la Carrera en las
Universidades de la Regién con la finalidad de complementar su formacién profesional.

Directora de  Educacion
Desarrolle Profesional

Y

1 eventos con participacién de estudiantes.

EL]

Establecer mecanismos para facilitar la participacién de los estudiantes de la Carrera en las Universidades de
la Region en seminarios, eventos nacionales o programas de especializacion que organiza el Colegiol
(Descuentas, promociones, compensaciones, becas, entre otros).

D.  Educacién Desarrollo

Profesional

Y

100 estudiantes participantes

40

41

Integracion de los estudiantes de los Gltimos ciclos de la Carrera en las Universidades de la Region en las
io (académicas, culturales, recreativas y otras).

le y transparente de los recursos financieros y otros d
Financieros mensuales a través de la pagina web y redes sociales.

el Colegio. Difusién de los Estados

Consejo Directivo

Decano / Directora Tesorera

Participacion de estudiantes en 5 actividades.

POA y Presupuesto 2023 aprobado e implementado
Publicacion trimestral de EEFF en Pagina Web

42

Gestion de fuentes de financiamiento para la ejecucion de Proyectos y Actividades orientadas a la
sostenibilidad, fortalecimiento de gestion y formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa; asi comol
orientados a la mejora de competencias del profesional Contador Publico.

Consejo Directivo

1 fuente de financiamiento obtenida

43

Generar fuentes alternativas de ingresos para el Colegio, a través de la implementacién y promocién del
servicios adicionales tanto para el agremiado como para terceros; asi como la venta de merchandising [buzos,

orros, solaperos, mochilas, poleras, entre otros).

Consejo Directivo

2 fuentes alternativas generadas

Implementar mecanismos para facilitar el acceso del agremiado a su estado de cuatas y obligaciones con la
finalidad de promover el cumplimiento de sus obligaciones y contar con su habilidad permanente.

Consejo Directivo

Pagina Web redisefiada

|

Generar convenios o acuerdos con empresas e instituciones privadas y publicas para dictarles cursos
especializados de capacitacién a su personal en los temas que lo soliciten; generando ingresos adicionales
a el Colegio v fuente de trabajo para los agremiados.

Consejo Directivo

2 canvenios o acuerdos firmados - 3 capacitaciones brindadas

Cajamarca, 21 de Enero de 2023

Consejo Directivo 2022 -

2023




PRESUPUESTO DE INGRESOS - INVERSIONES Y GASTOS 2023

CUOTAS ORDINARIAS 12,600.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00 12,780.00 12,780.00 12,780.00 14,780.00 14,780.00 12,780.00 156,280.00
7032111 |ApoHes cuolas ordinarias Colegiados. 1200 10.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 14,000.00 14,000.00 12,000.00 148,000.00
7032111 |Aportes cuotas ordinarias nuevos Colegiados 30.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 780.00 780.00 780.00 780.00 780.00 780.00 8.280.00
INGRESOS POR COLEGIATURAS 1,125.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 29,250,00 29,250.00 29,250.00 29,250.00 29,250.00 29,250.00 310,500.00
7032117 |Derechos de colegiatura 701.00 14,020.00 14,020.00 14,020.00 14,020.00 14,020.00 14,020.00 18,226.00 18,226.00 18,226.00 18,226.00 18,226.00 18,226.00 193.476.00
7032119 |Aporte a la Junta de Decanos 7425 1,485.00 1.485.00 1.485.00 1,485.00 1,485.00 1,485.00 1,930.50 1,930.50 1,930.50 1,930.50 1,930.50 1,930.50 20.493.00
e i 7032120 |Fondoe intangible - construccién Centro Recreacional 200.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 55,200.00
‘:’U :~ 701211 |Medallas 50.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,300.00 1.300.00 1.300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 13,800.00
Dg =4 70121 Solapero 25.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 6,900.00
32— 1+] 701218 |Carnet 30.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 780.00 780.00 780.00 780.00 780.00 780.00 8,280.00
- :U') 701218 |Diploma y juramento 44.75 895.00 895.00 895.00 895.00 895.00 895.00 1.163.50 1.163.50 1,163.50 1,163.50 1,163.50 1,163.50 12,351.00
6 % ) OTRAS CUCTAS Y DERECHOS DE INSCRIPCION 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 1,530.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 1,530.00 3,360.00
w
L5 032114 _[Cuotas sociedades auditoria 10.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 360.00
) 417032127 [Derecho de inscripcién de sociedad de auditoria F 500.00 - - - - - 500.00 - - - * - 500.00 1,000.00
59—\ g@be_mm inscripei6n perito z 500.00 - - - - E 500.00 : E = : - 50000 1.000.00
‘2 —|_7932116_[Derecho inscripcién auditor independientes 2 500.00 - - - - - 500.00 - - - - - 500.00 1,000.00
INGRESOS POR ACUERDOS DE ASAMBLEA 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1,440.00
_}, 7032123 |Cuota Extraordinaria 50 afios CCPC 2 50.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.0 100.00 100.0C 1,200.00
032124 |Pollada pro Construcién Centr. Rereac. Huaraclla 1 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
2125 |Bingo contable 2020 1 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
MULTAS - - - - - - - - - - = 2,475.00 2,475.00
7032122 [Multas no sufragar 10 247.50 - - - - - - - - - - - 2,475.00 2,475.00
CAPACITACIONES 1,847.48 48,941.96 55,638.14 64,126.00 6,355.93 15,254.24 6,355.93 12,711.86 20,847.46 15,254.24 20,847.46 - 268,180.68
Convension Nacional Laboral, de Seguridad y Salud en
el Trabajo y de Gestién del Talento Humano - LABORA 160,315.00 48,094.50 48,094.50 64,126.00 160,315.00
2023
7032126 [Cursos 4 42.37 - 847.46 7,543.64 - 2,542.37 2,542.37 - 13.475.85
7032126 |Jornadas 2 101.69 - - - - - - - 8,135.59 - 8,135.59 - 16.271.19
7032126 |Curso de especializacion 30 1,271.19 - - - = 6,355.93 12,711.86 6.355.93 12,711.86 12.711.86 12,711.86 12,711.86 - 76.271.19
7032126 |Talleres de vacaciones Utiles 4 1,847.46 - - - - - - - - - - - ,847.46
. H MERCHANDISING 1,015.97 1,015.97 1,015.97 1,015.97 1,015.97 1,015.97 1,015.97 1,015.97 1,015.97 1,015.97 1,015.97 1,015.97 12,191.69
*3 H 701214 |Gorras 50 afios 3 8.47 25.42 2542 25.42 25.42 2542 25.42 25.42 25.42 25.42 2542 25.42 25.42 305.08
701215 _|Gorras actuales 5 20.08 100.42 100.42 100.42 100.42 100.42 100.42 100.42 100.42 100.42 100.42 100.42 100.42 1,205.08
01215 [Polos manga larga 3 34.45 103.35 103.35 103.35 103.35 103.35 103.35 103.35 103.35 103.35 103.35 103.35 103.35 1,240.17
4 01217 _|Polos manga corta 2 30.17 60.34 60.34 60.34 60.34 60.34 60.34 60.34 60.34 60.34 60.34 60.34 60.34 724.07
- 218 |Casacas 5 78.98 394.92 394.92 394.92 394.92 39492 3984.92 394.92 394.92 394.92 394.92 394.92 394.82 4,738.98
i | 219 |Buzos 50 arios 1 55.08 55.08 55.08 55.08 55.08 55.08 55.08 55.08 55.08 55.08 55.08 55.08 55.08 661.02
dland 20 |Buzos actuales 2 78.98 157.97 157.97 157.97 157.97 157 .97 157.87 157.97 157.97 157.97 157.97 157.97 157.97 1,895.59
“. 04 21_|Mochilas 3 39.49 118.47 118.47 118.47 118.47 118.47 118.47 118.47 118.47 118.47 118.47 118.47 118.47 1421.69
ALQUILERES - - 635.59 = - - 635.59 = - 635.59 - - 1,906.78
2 |Auditorios sequndo piso E] 211.86 - 211.86 - - 211.86 = - 211.86 - 635.58
3__|Auditorios tercer piso 3 423.73 - 423.73 - - 423.73 - 423.73 - 1,271.18
. OTROS CONCEPTOS (200.00) 45,300.00 45,300.00 13,600.00 {400.00' (400.00) (400.00) (400.00) (400.00 1,100.00 (400.00) (400.00) 102,300.00
1 Dsctos reb.y bonif terceros (600.00) (600.00} (600.00) (600.00) (600.00) (600.00) (600.00) (600.00) (600.00) (600.00) (600.00} (600.00) (7,200.00)
F= Venta de padrones electorales 1,500.00 1,500.00
7721 Intereses depos.en inst.financieras 400.00 400.00 400.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 3,000.00
ziu :1: ;T::;?;:IE para construccion-puesta en valor el . 17.500.00 17 500.00 _ . 35.000.00
Uso de intangible compra terreno - elaboracion de
oxpedients tcnico - 28,000.00 28,000.00 14,000.00 - - - - - - - - 70,000.00
R ATAL DEINGRESDS i i3 BERE N B, & oL Y e 43050797 |37 84S AYB LS9 R bt B 52820 AQ.TATS0 | 555074 | B3¢ g B2 4858 #58 A 45 D87 | B5B 55
INUERSIONES W GASTOS
I INVERSIONES 148,174.28
Compra y renovacion de equipos y mabiliario 3,813.56 10,000.00 - - - - - - - 13,813.56
Reubicacion y ampliacion oficinas administrativas, 13,468.22 13,468.22 | ~ 26,936.44
Asislencia lecnica y adminisirativa Reubicacién y
ampliacién de oficinas administrativas. 121214 121214 44
Puesta en valor el tangue elevado Centro Recreac. - 17,500.00 17,500.00 - - - - - - - - 35.000.00
Elaboracn.‘)n de expediente téc.nlco Centro Recreac - 28,000.00 28,000.00 14.000.00 70,000.00
7 7 = =T ) i

AN esEes a2 | o Snn s 1400050

GZ Gastos de Personal y Gerente 12,240.79 ]  1140079] 13,712.79 11,400.79 11,400.79]  12,500.79 11,880.79 |  11,680.79 11,680.79 | 12,000.79 11,900.79 | 14,600.79 146,401.49




62111 [Sueldos 8,021.00 8,021.00 8,021.00 8,021.00 8,021.00 8,021.00 B8,021.00 8,021.00 8,021.00 8,021.00 8,021.00 8,021.00 96,252.00
Gerente 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3.200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 38,400.00
Secretaria 1,707.00 1,707.00 1,707.00 1,707.00 1,707.00 1,707.00 1,707.00 1,707.00 1,707.00 1,707.00 1,707.00 1,707.00 20.484.00
Tesorera 1,807.00 1,807.00 1,807.00 1,807.00 1,807.00 1,807.00 1,807.00 1,807.00 1,807.00 1,807.00 1,807.00 1,807.00 21,684.00
Auxiliar administrativo 1,307.00 1,307.00 1,307.00 1,307.00 1,307.00 1,307.00 1,307.00 1,307.00 1,307.00 1,307.00 1,307.00 1,307.00 15,684.00

622 Otras Remuneraciones - Asignacion Familiar 307.50 307.50 307.50 307.50 307.50 307.50 307.50 307.50 307.50 307.50 307.50 307.50 3,690.00
Secretaria 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 02.50 102.50 102.50 1,230.00
Tesorera 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 1,230.00
Auxiliar administrative 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 1,230.00

e214] | Crellicacionns yBonit Extraorc (fieeias Patilasyy 151301 151301 15301 151301 15301 1501|5301 45801 1sm01]  as1301| 151301 151300 18,156.13
Gerente 581.33 581.33 581.33 581.33 581.33 581.33 581.33 581.33 581.33 581.33 581.33 581.33 6.976.00
Secretaria 328.73 328.73 328.73 328.73 32873 328.73 328.73 328.73 328.73 328.73 328.73 328.73 3.944.71
Tesorera 346.89 346.89 346.89 346.89 346.89 346.89 346.89 346.89 346.89 346.89 346.89 346.89 4.162.71
Auxiliar administrativo 256.06 256.06 256.06 256.08 256.06 256.06 256.06 256.06 256.06 256.06 256,06 256.06 3.072.71
Vacaciones - reemplazo - - 240.00 - - 1,100.00 480.00 280.00 280.00 600.00 500.00 3,200.00 6,680.00
Secrelaria 1,200.00 - - 240.00 - - - 480.00 280.00 280.00 - - - 1,280.00
Tesorera 1.200.00 - - - - 600,00 - - - 600.00 - - 1,200.00
Auxiliar administrativo 1.000.00 - - - - 500.00 - - - - 500.00 - 1,000.00
Seguridad y Previsién Social 749.57 749.57 749.57 749.57 749.57 749.57 749.57 749.57 749.57 749.57 748.57 749.57 §,994.78
Gerenie 288.00 288.00 288.00 288.00 288.00 288.00 288.00 288.00 288.00 288.00 288.00 288.00 3.456.00
Secretaria 162.86 162.86 162.86 62.88 162.86 162.86 162.86 162.86 162.86 162.86 162.86 162.86 1,954.26
Tesorera 171.86 171.86 171.86 71.88 171.86 171.86 171.86 171.86 171.86 171.86 171.86 171.86 2,062.26
Auxiliar administrativo 126.86 126.86 126.86 126.86 126.86 126.86 126.86 126.86 126.86 126.86 126.86 126.86 1,5622.26
Capacitacién al personal 840.00 1,500.00 2,340.00

S 1 625 Exémenes médicos ocupacionales 572.00 572.00
fil_. 50 629 Compensacién por Tlempo de Servicios 809.72 B09.72 09.72 809.72 809.72 809.72 808.72 B809.72 809.72 809.72 808.72 809.72 9,716.58
% ,’ Gerente 311.11 311.11 311,11 311.11 311.1 31111 311.11 311.11 311.11 311.11 31111 311.11 3,733.33
Secretaria 175.92 175.82 175.92 175.92 75.9 175.92 175.92 175.92 175.92 175.92 175.92 175.92 2,111.08

Tesorera 185.65 185.65 185.65 185.65 85.65 185.65 185.65 185.65 185.65 185.65 185.65 185.65 2,227.75

Auxiliar administrativo 137.03 137.03 137.03 137.03 137.0 137.03 137.03 137.03 137.03 37.03 137.03 137.03 1,644.42

63 Gastos de Servicios Prestados por Terceros 7.,590.00 22.211.69 8,680.00 8,990.00 5,710. 18,446.67 16,056.67 16,056.67 19,046.67 18,396.67 21,258.56 7.563.90 170,007.49

631 Transporte, correos y gastos de viaje 4,000.00 2,520.00 3,440.00 1,300.00 2,520.0 7,340.00 6,200.00 6,200.00 7,340.00 7,340.00 7,340.00 2,520.00 58,060.00
Viaticos (Pasajes) 2.00 120.00 1.440.00 960.00 960.00 400.00 960.00 960.00 960.00 960.00 960.00 960.00 950.00 960.00 11,440.00
Viaticos (Hospedaje) 2.00 120.00 1,080.00 480.00 480.00 200.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 6,080.00
Viaticos (Alimentacién) 2.00 80.00 720.00 320.00 20.00 240.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 4,160.00

- 9 Viaticos (movilidad) 2.00 60.00 360.00 360.00 60.00 60.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 4.020.00
g& o Viaticos (Pasajes) expositores 2.00 480.00 2,400.00 1,820.00 1,920.00 2.400.00 2,400.00 2,400.00 13,820.00
r3 : Viaticos (Hospedaje) expositores 2.00 240.00 1,320.00 960.00 960.00 1,320.00 1,320.00 1,320.00 7.440.00
< 8 Viaticos (Alimentacion) expositores 2.00 160.00 880.00 640.00 640.00 880.00 880.00 880.00 4,960.00
Viaticos (movilidad) expositores 40.00 220.00 60.00 160.00 220.00 220.00 220.00 1,240.00

Movilidad para tramites administrativos Cajamarca 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 3.600.00

Correos y encomiendas 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 00.00 100.00 100.00 1,200.00

Asesoria y Auditoria Externa 2,000.00 9,000.00 3,200.00 4,500.00 2,000.00 9,866.67 8.666.67 8,666.67 10,466.67 9,866.67 12,500.56 4,033.90 64,767.80

Servicio Externo Contabilidad 1.300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1.300.00 1.300.00 1,300.00 1,300.00 1.300.00 1.300.00 15.600.00

Honorarios expositores Cursos - 1,200.00 - - 1,200.00 - - - 1,200.00 - - 3,600.00

Honorarios expositores Jornadas - - - - - - 1,800.00 - 1.800.00 3,600.00

Haonorarios expositores Curso de especializacion - - - 6,666.67 £.666.67 6.666.67 6.666.67 6,666.67 6.666.67 40,000.00

Honorarios expositores Talleres 4,500.00 - - 4,500.00

Servicio Inventario Fisico 2023 - - - - - - - - - - 2,033.90 2,033.80 4,067.80

Servicio Auditoria Externa 2022 - 2,500.00 2.500.00 - - - - - - - - 5,000.00

Plan Comunicaciones Imagen Institucional y Profes. 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 8,400.00

Mantenimiento y reparaciones - 9,701.69 - 2,000.00 - - - - - - - - 11,701.68

Local - 9.701.69 2.000.00 - - - - 11.701.69

636 Servicio Basicos 668.00 590.00 590.00 590.00 590.00 590.00 590.00 590.00 590.00 590.00 590.00 590.00 7,158.00
Electricidad 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 3,600.00
Agua 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 480.00
Teléfono e inlernet (Incluido plataforma Zoomn) 328.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3.078.00

637 Publicidad, publicaciones, relaciones publicas 200.00 200.00 200.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 200.00 4,000.00
Administracién Pagina Web 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00
Material de capacitaciones 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 - 1,600.00

639 Otros Servicios Prestador por Terceros 722.00 200.00 1,250.00 200.00 200.00 250.00 200.00 200.00 250.00 200.00 428.00 220.00 4,320.00
Impresiones y copias 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00
Impresion de certificados de Colegiados 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00
Otros 622.00 100.00 1,150.00 100.00 100.00 150.00 100.00 100.00 150.00 100.00 328.00 120.00 3,120.00
SUNARP 522.00 - - - - - - - - 228.00 - 750.00
Gaslos nolariales - 30.00 - 30.00 - 30.00 - - - 90.00
Monitoreo de alarma 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1.200.00
Legalizaciones 20.00 20.00 20.00 20,00 80.00
Limpieza y desinfeccién local - 1,000.00 - - - - - 1.000.00

64 Gastos por Tributos 2,000.00 - - - - - - - - - - - 2.000.00
6432 Impuesto predial - Arbitrios municipales y seguridad 2,000.00 _ ; _ = = ; R j R . R 2,000.00
ciudadana

65 Otros Gastos de Gestién 8,735.00 34,179.00 40,798.50 70,357.50 26,050.00 19,430.00 11,984.50 24,419.50 25,604.50 28,984.50 33,2748.50 25,079.50 348,902.00

651 Seguros - - = - - - - - - 250.00 - - 250.00




Seguro Vida Ley 250.00 250.00

654 Licencias y derechos de vigencia 1,400.00 285.00 645.00 645.00 285.00 285.00 285.00 540.00 285.00 285.00 3,285.00 285.00 8,510.00

Anlivirus - - - - - - 255.00 - - - - 255.00

Hosting 755.00 - - - - - - - - - - - 755.00

SIGMU vy facturacién electrénica 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00

Sofware para elecciones 3.000.00 3,000.00

Plataforma Zoom 445.00 85.00 445.00 445.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 2,100.00

656 Suministros 2,040.00 970.00 970.00 1,720.00 970.00 970.00 1,790.00 970.00 970.00 1,720.00 970.00 970.00 15,030.00

Materiales de escritoric 750.00 - - 750.00 - - 750.00 - - 750.00 - - .000.00

Materiales de aseo y limpieza 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 .840.00

Materiales de impresion y computo 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 5.400.00

Implementacién botiquin 250.00 - - - - - - - - - - 250.00

Produclos de consumo y atencién 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200,00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00

Gas 70.00 - - - - - 70.00 - - - - - 140.00

659 Otros gastos de gestion 5,205.00 32,924.00 39,183.50 67,992.50 24,795.00 18,175.00 9,909.50 22,909.50 24,349.50 26,729.50 29,024.50 23,824.50 | 325,112.00

Gastos por colegiaturas 2.000.00 2,000.00 2.000.00 2.000.00 2,000.00 2,000.00 2.000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2.000.00 24,000.00

Aportes Junta de Decanocs - Nuevos Colegiados 1,485.00 1,485.00 1,485.00 1,485.00 1,485.00 1,485.00 1.930.50 1,930.50 1,830.50 1,830.50 1.930.50 1,930.50 20,493.00

Aportes Junta de Decanos - Agremiados Habiles 630.00 630.00 630.00 $30.00 630.00 630.00 635.00 639.00 639.00 739.00 739.00 639.00 7,814.00

Refrigerio consejo directivo y cumplearios personal 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3,000.00

Refrigerio cursos y jornadas 720.00 2.880.00 2,160.00 2,160.00 3,600.00 2,880.00 3,600.00 18.000.00

Agasaijo dia de la madre E = - - 12,000.00 - - - - - - 12,000.00

Agasaijo dia del padre = - - = - 10,000.00 2,000.00 - - - - - 12,000.00

ReuniDn dia del Trabajador - - - - 500.00 - - - - - - - 500.00

Agasajo por el Dia del Contador - - - - - - - 15.000.00 15.000.00 - - - 30,000.00

Presente Navidefio colegiados habiles - - - - - - - - - 10,000.00 11,000.00 11,000.00 32.000.00

Paneton navidefio 5,000.00 5.000.00 5,000.00 15,000.00

Agasajo navidefio y canasta (personal) - - - - - - - - - - 575.00 575.00 ,150.00

Agasajo por la Navidad - Proyeccién social - - - - - - - - - - - 1.500.00 .500.00

Aniversario CCPC 3,000.00 3,000.00 6,000.00

Gastos filial Chota 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 6.600.00

Servicio de vigilancia Centro Recreacional la Huaraclla 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00

Logotipo full color alto relieve para fachada principal 2,550.00 2,550.00 5,100.00

Servicio funerario 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 2,160.00

LABORA 2023 25,079.00 30,618.50 62,687.50 7,000.00 125,395.00

67 Cargas Financieras 206.75 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 4,755.25

673 Gastos Bancarios 206.75 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 413.50 4,755.25
69 Costo Adqu on Merchandising

g Jik ¥ o
bl g - #8235 | aresen |
-Em-mm-mm
2 ! 7

MHULAD D

epassasss
- s

[ ?V q , 1
DECANOS nallan DIRECTORA T

ORE
D.N.1. 40686565



	a9259527cd7a1b92218eb2577a6c4772bf07b5a3cba6ecfdc65f5a7bfeb7f7e2.pdf
	e1fe1cc9afee6e43311ca94cc09f0aa196787ce16ba53b9535c047c0aaa8649c.pdf

	a9259527cd7a1b92218eb2577a6c4772bf07b5a3cba6ecfdc65f5a7bfeb7f7e2.pdf
	e1fe1cc9afee6e43311ca94cc09f0aa196787ce16ba53b9535c047c0aaa8649c.pdf

	a9259527cd7a1b92218eb2577a6c4772bf07b5a3cba6ecfdc65f5a7bfeb7f7e2.pdf
	e1fe1cc9afee6e43311ca94cc09f0aa196787ce16ba53b9535c047c0aaa8649c.pdf


