Objetivo / meta

Eje 1: IDENTIDAD

OE1

Objetivo Estratégico (OE1)
“Al 2028, Lograr identidad institucional en los agremiados del Colegio de Contadores
Publicos de Cajamarca.”

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE CAJAMARCA

PLAN OPERATIVO 2024

Responsable

Acciones

Consejo Directivo|Incentivar la participacion de todos los colegas
Secretaria Actualizacion de base de datos con incentivos para una comunicacion efectiva
Consejo Directivo| Comunicacion personalizada con los colegiados inhabiles
Los colegas con deudas y que no tengan posibilidad de pagar, podran prestar
Decano servicios en la oficina de orientacion gratuita y asi compensar parte de la deuda, con
el fin de obtener su habilidad
Implementar el plan de integracion del colegiado inhabil, denominado “El Colegio eres TU” Decano /
1 Director Establecer politicas de cobranza de deudas anteriores a fin de incrementar el nimero
Meta: Incrementar el porcentaje de colegiados habiles al 55% Tesorero de colegiados habiles
. . |campafa para dar a conocer todos los servicios o beneficios que tiene nuestro
Consejo Directivo . )
colegio con el agremiado
_ . |Abrir nuevas cuentas e implementar otros medios de pago como billeteras
Consejo Directivo L. L X
electrdnicas para facilitar los pagos de los agremiados
. .. |Designar arepresentantes de todos los Comités Funcionales y demds érganos de
Consejo Directivo ,
apoyo y asesoria
Directora de . . - .
. . Realizar un sondeo o linea de base de servicios de salud de los agremiados
Bienestar Social
Directora de . .
. . Sondeo de mercado sobre posibles proveedores de servicios de salud
Bienestar Social
Implementar el servicio médico “Tu Salud nos importa”, para prestaciones médicas de Consejo Directivo|Elaboracién de reglamento y procedimientos para la atenciéon del agremiado
emergencia
2 Consejo Directivo|Proceso de seleccén y firma de contrato
Meta: Lograr mayor interaccion de los colegas con su colegio, inclusion de nuevos Asamblea - . - -
8 R y 8 8'o v P / Conformacién de la Junta de Administracién del Fondo Mutual del Contador Publico
renovados servicios Consejo Directivo
Directora de|lmplementacién de la oficina del Fondo Mutual para su funcionamiento a partir del
Bienestar Social |enero del 2025.
Directora de L. .
. . Mantener servicio funerario con SERFIN
Rienactar Sacial
. |Gestionar presupuesto para la construccién de una plataforma deportiva multi usos
Consejo Directivo . . L.
considerando el expediente técnico
Decano Saneamiento legal del predio para la regularizacién en RRPP
Guardian Resembrar algunas partes del cerco perimetro del predio
. . e, Directora de . . . .
Puesta en marcha el Centro Recreacional CPC Arnaldo Kianman Chapilliquén, en La Huaraclla- |~ i Realizar actividades sociales en el centro recreacional
Jesds Bienestar Social
3 Directora de| . . :
. al Invitacidn a colegas para implementar bio huertos temporales
Meta: Realizar eventos de integracién en nuestro Centro Recreacional Bienestar Socia
D Construccién de un techo provisional contiguo a la construccion existente y servicios
ecano o -
higienicos con biodigestor
Decano Gestionar con las autoridades de turno sobre el mejoramiento de acceso al terreno
del local recreacional.

Cronograma 2024

EFMAM A 'S OND




OE2

Eje 2: GESTION

Objetivo Estratégico (OE2)
“Al 2028, Lograr posicionamiento del CCP en el Departamento”

OE3

INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico (OE3)
“Lograr una gestion institucional por resultados”.

Mejorar los canales de comunicacion (presencial y digital).

Decano Elaborar un plan de capacitaciones sobre atencién al usuario, team building y
habilidades blandas
Decano/Director .
/ L, Desarrollo del Plan de Capacitacién
o . de Educacién v
Plan de capacitacion integral de los recursos humanos de nuestro colegio para trasformar el b Adquisicion de uniformes para el personal y uso de fotocheck para su identificacion
: i : ecano
1 [|sistema deatencidn al colegiado. por parte del colegiado o usuario
Meta: Realizar 2 talleres por afio sobre team building y habilidades blandas dirigido al Consejo Directivo Evaluacién de desempefio constante sobre el servicio de atencidn, con fines de
personal administrativo y directivos meijora continua
Decano Implementar el libro de reclamaciones virtual para conocer las quejas y reclamos
Decano Invitar y coordinar con distintas personas y organizaciones para obtener informacion
o - . s "
Crear un Foro Regional denominado “Cajamarca presente y fututo” liderado por nuestro Consejo Directivo|Elaborar un plan de disefio del Foro Regional "Cajamarca, presente y futuro
colegio, para discutir diversos temas. o i
2 . . . . Consejo Directivo|Llevar a cabo el Foro Regional
Meta: Llevar a cabo el Foro Regional una vez por afio, para plantear soluciones a la distinta
problemética regional Consejo Directivo Elaborar pronunciamiento y canalizar los acuerdos sobre la problemética regional,
post Foro Regional
Decano Gestion y suscripcion de convenios para brindar orientacién profesional a la
comunidad caiamarquina
Decano Instalacion de la ofinica de orientacidn gratuita y otros canales ..
. |Participacion en actividades sociales, culturales o ambientales promovidas por otras
Consejo Directivo|, = " . .
instituciones o el mismo colegio
Director de|Desarrollar por lo menos 2 actividades de orientacion y talleres de educacién
Plan de proyeccién social denominado “Contadores y Comunidad” E@ucal[cién Y DPd financiera v gestién empresarial en el caserio de Pomabamba - La Huaraclla
- . . . . irectora e . " . . -
3 |Meta: Apertura de oficinas de atencidn a la ciudadania en Cajamarca y Chota, y 2 eventos de Bi tar Social Llevar alegria a los nifios del caserio de Pomabamba en fiestas navidefias
. . ~ ienestar Socia
responsabilidad social por afio. Comités
R Desarrollo de eventos de capacitacidn gratuitos para agremiados y comunidad
Funcionales
.. |Llevar a cabo ceremonias descentralizadas de colegiaturas en la filial o
Consejo Directivo L
coordinaciones
Comités S . . .
. Desarrollo de eventos de capacitacion gratuitos para agremiados y comunidad
Funcionales

Decano

Implementacion de un formulario virtual para actualizacién de base de datos de los
agremiados habiles e inhabiles, para mejorar la comunicacién

Consejo Directivo

Evaluar el uso de los correos electrénicos personales e institucionales para una
comunicacion efectiva y segura

Consejo Directivo

Implementacién de la politica de comunicacion personalizada y puertas abiertas

Meta: Realizar actividades administrativas (colegiaturas), académicas y sociales en la filial y

X . » o Decano / i N ) -
1 [Meta: En los meses de marzo y abril se pondra en accioén el plan de actualizacién de canales de Director Transparentar la gestion con la publicacién mensual de los informes econémicos-
comunicacion con el agremiado financieros del colegio
Tesorero
Consejo Directivo|Convocatoria para la elaboracion del presupuesto participativo del afio 2025 ll l lllll
Directora . -~ P .
R Publicar periodicamente los acuerdos del Consejo Directivo
Secretaria
Consejo Directivo| Designacion de representantes en la filial y coordinaciones
Decano Evaluar las necesidades y actualizar los datos de los colegas en la filial y las
coordinaciones para hacerlos sentir que son parte de nuestro colegio
. . . . » Directora de
ASIgn?r ur? presupuesto para ?f'c'"a de laFilial y tener puntos de informacion en las Bienestar Realizar por lo menos una actividad social y académica en la filial y coordinaciones a
) coordinaciones de las provincias. Social/Comités  |su solicitud

Funcionales




Ias coordinaciones

Consejo Directivo

Elaborar un plan de integracion al colegio de aquellos contadores colegiados en otra
region pero que laboran dentro de nuestro ambito geografico.

Consejo Directivo

Asignar presupuesto para oficina de atencion en Filial y coordinaciones

Consejo Directivo

Llevar a cabo ceremonias descentralizadas de colegiaturas en la filial o
coordinaciones

Promover el desarrollo de capacidades de los agremiados, motivando y reconociendo sus
habilidades personales y profesionales.

Meta: Crear un fondo concursable para la investigacion e innovacion, dando paso el Instituto
de Investigacidn Contable en nuestro colegio

EVENTO NACIONAL
XXIX CONGRESO NACIONAL DE CONTADORES PUBLICOS DEL PERU

1 |Trabajar en la organizacion del evento desde el primero dia de la gestion

Consejo Directivo

Identificacdn de colegas con habilidades y talentos

Directora de
Bienestar Social

Realizacién de actividades deportivas y culturales entre los agremiados

Decano Participar en las olimpiadas y otros organizada por los colegios profesionales
Directora de . . .

. X Agazajos por fechas importantes que se venian desarrollando.
Bienestar Social
Director de
Educacion y|Desarrollar cursos de capacitacion gratuitos y a costos accesibles segtn las
DP/Comités necesidades mas recurrentes de los agremiados
Funcionales
Decano Implementar los mejores horarios para el uso de la sala de esparcimiento del Colegio
Decano Brindar oportunidades a los colegiados para brindar servicios de capacitacion

Consejo Directivo

Elaborar una propuesta para crear un fondo concursable para la investigacion e
innovacidn contable en nuestro colegio

Consejo Directivo

Disefiar el plan de desarrollo del evento

Decano

Coordinar con la Junta de Decanos sobre el desarrollo del evento

Decano

Publicitar el Congreso Nacional

Consejo Directivo

Incentivar y facilitar la mayor cantidad de trabajos de investigacion en el Congreso
Nacional.

Comision - .

R Definir y separar los locales donde se desarrollaran los eventos
Organizadora
Comision . . .

. Desarrollar pagina web del evento asociada a nuestra pagina web
Organizadora
Comisién Desarrollar el aula virtual para el evento, alojamiento de reglamento, bases,

Organizadora

cronograma y material diverso

2 [Convocar a colegas conocedores del tema académico y organizativo para formar las distintas ¢

Consejo Directivo

Designacion de la Comision Organizadora del Congreso Nacional

Comision
Organizadora

Designacion de las comisiones de trabajo, participacién plena de nuestros
agremiados

Comision
Organizadora

Implementar un registro de proveedores de bienes y servicios, con el fin de priorizar
a empresas o negocios de nuestros colegas o empresas locales; teniendo como
principio la transparencia, economia y calidad

Decano

Coordinar acciones con técnicos de la Junta de Decanos

3 |Incentivar a los colegas para presentar trabajos de investigacion.

Director de
Educaciony DP

Desarrollar un curso especializado en investigacion contable para preparar a
nuestros investigadores para el Congreso Nacional y otros eventos

Consejo Directivo

Otorgar estimulos econémicos a investigadores que presentan trabajos al Congreso
Nacional

Consejo Directivo

Reconocer a nuestros agremiados que participen con trabajos de investigacion en
nuestro Congreso Nacional.

Director de
Educacion y DP

Implementar el registro de investigadores de nuestro colegio profesional

Cajamarca, 19 de enero de 2024

Consejo Directivo 2024 - 2025




